Sahil Giivenlik Komutanhgindan:

65 SOZLESMELI PERSONEL ALINACAKTIR

Bagvurular, 19 Agustos-02 Eyliil 2019 tarihleri arasinda https://www.turkiye.gov.tr/sahil-
guvenlik-komutanligi-is-basvurusu internet adresi Uzerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla
yapilacaktir. Bagvuru ile ilgili detaylarin yer aldigi bilgilendirme kilavuzuna, www.sg.gov.tr
internet adresinden ulasilabilecektir.

BASVURU KOSULLARI

1 - 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlara
sahip olmak.

2 - Sahil Giivenlik Komutanhgt 2019 Yili fkinci Dénem Sézlesmeli Personel Alimlart
Bilgilendirme Kilavuzu’nda ilan edilen unvanlar i¢in son olarak mezun olunan okul itibariyla
Ogrenim sartin1 tagimak ve bu dgrenimle ilgili olarak KPSS’ye girmis olmak (Basvuruda 2018
yilina ait KPSSP93 ve KPSSP94 puan tiirii kullanilacaktir.)

3 - Bagvuru bitis tarihi itibariyla diizeltilmemis niifus kaydina gore 18 yasini tamamlamis
(02 Eylil 2001 ve daha 6nce doganlar bagvurabilir.) 01 Ocak 2019 tarihi itibariyle 36 yasindan
giin almamig olmak (01 Ocak 1984 ve daha sonra doganlar basvurabilir).

4 - Daha onceden sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar igin, bagvuru yapacagi tarih
itibariyle sdzlesme fesih tarihinin {izerinden en az bir y1l gegmis olmak.

5 - Sinavlarda bagarili olan adaylar icin sevk edilecekleri ilgili hastaneden “Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeligi”ne gore “Sahil Giivenlik Komutanliginda Sézlesmeli Personel Olur” kararli saglik
raporu almak ve haklarinda yaptirilacak giivenlik tahkikati sonucu olumlu olmak.

6 - 2019 Yil ikinci Dénem Sozlesmeli Personel Alimlari Bilgilendirme Kilavuzu’nda
belirtilen diger sartlar1 tagimak.

7 - Sehit malul ve muharip gazi es ve ¢ocuklarinin anne, baba veya esinin sehit gazi
oldugunu gosterir belge ile bagvurularinda almis olduklari merkezi sinav (KPSS) puanina aldigi
puanin (belirlenen taban puani almis olmak sartiyla) %10 fazlas: eklenerek hesaplanmis puanlari
dikkate almacaktir.

Irtibat ve bilgilendirme telefonu: 0 312 416 45 60 (Hafta 1¢i:09.00-12.30 ve 13.30-18.00

saatleri arasinda) 7155/1-1



