T.C.
iCISLERi BAKANLIGI
GOC IDARESiIi GENEL MUDURLUGU
TASRA TESKILATI BIRIMLERINDE CALISTIRILMAK UZERE SOZLESMELI (4/B)
PERSONEL ALIMINA iLiSKIN GIRiS (SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina goére 06/06/1978 tarih
ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde Genel Miidiirliigiimiiz tasra teskilatinda istindam
edilmek tizere asagidaki Ek-1 sayili tabloda dagilimi gosterilen 40 (kirk) adet Biiro Personeli ve Ek-2
say1l1 tabloda dagilimi gosterilen 8 (Sekiz) adet Sosyal Calismaci pozisyonlari igin toplam 48 (kirk sekiz)
adet s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

I§k—1 Tasra Teskilatinda istihdam Edilecek Biiro Personeli Pozisyonunun Dagilim ve Aranan
Ogrenim Sartin1 Gosteren Tablo

UNVAN| -, o SI?ZEEJIIW 657 4/38%1233:;?; GORE
POZISYON SAYISI

BURO PERSONELI ADANA 1
BURO PERSONELI ADIYAMAN 1
BURO PERSONELI AGRI 2
BURO PERSONELI ANTALYA 1
BURO PERSONELI BURSA 2
BURO PERSONELI CANAKKALE 1
BURO PERSONELI DENIZLi 1
BURO PERSONELI GAZIANTEP 1
BURO PERSONELI HAKKARI 1
BURO PERSONELI HATAY 2
BURO PERSONELI ISTANBUL 8
BURO PERSONELI KAYSERI 1
BURO PERSONELI KIRKLARELI . 2
BI:JRO PERSONEL? KIRSEHH.( ( 4L$IS€BSK) 1
BURO PERSONELI KOCAELI 1
BURO PERSONELI MALATYA 1
BURO PERSONELI KAHRAMANMARAS 2
BURO PERSONELI MARDIN 1
BURO PERSONELI MUS 1
BURO PERSONELI SiVAS 1
BURO PERSONELI SANLIURFA 1
BURO PERSONELI VAN 2
BURO PERSONELI YOZGAT 1
BURO PERSONELI KARAMAN 1
BURO PERSONELI IGDIR 1
BURO PERSONELI KARABUK 1
BURO PERSONELI DUZCE 1

TOPLAM 40




Ek-2 Tasra Teskilatinda Istihdam Edilecek Sosyal Calismac1 Pozisyonunun Dagilim Tablosu

657-4/B MADDESINE GORE
UNVANI iLi OGRENIM DUZEYi SOZLESMELI
POZIiSYON SAYISI

SOSYAL CALISMACI | ADANA ) 1
SOSYAL CALISMACI | GAZIANTEP FAIZUYLIT_IIE_ I‘};EYA 1
SOSYAL CALISMACI | MERSIN SOSYAL ﬂiZMET, 2
SOSYAL CALISMACI | KONYA Sg%{%& TEZE\EEEIEER 1
SOSYAL CALISMACI | SANLIURFA MEZUN OLMAK 1
SOSYAL CALISMACI | YOZGAT 1

TOPLAM 8

A) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET

UNVANI SAYISI BRUT UCRET
Biiro Personeli 40 3.109,69 TL
Sosyal Calismaci 8 3.956,62 TL

B) GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

1-657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
nitelikleri tasimak,

(a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(c) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suc¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikép, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan
mahkim olmamak,

(¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak,

(d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamh
yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

2- Bu ilanin, Ek-1 ve Ek-2 tablolarinda istenen 6grenim sartlarini tagimak,

3- 01 Ocak 2019 tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak, (01.01.1984 ve daha sonraki
tarihlerde doganlar)

4- 2018 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan KPSSP3 puan tiirii esas alinarak
yapilacak basari puan siralamasina gore ilan edilen pozisyonun 5 (bes) kat1 adayin igerisinde bulunmak,

5- Adaylar ancak bir pozisyon unvanin sinavina basvurabilecektir. Bu bagvuru sadece bir ile
yapilacaktir. Birden fazla pozisyon unvanina veya birden fazla ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

6- Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda galigsanlarin,
bagvuruda bulunmak istedikleri s6zlesmeli pozisyon unvani ile halen gorev yaptiklar1 4/B sozlesmeli
personel pozisyon unvaninin ayni olmamasi,

7- Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda caligmakta iken
sOzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten 6nce gorev yaptiklar1 4/B s6zlesmeli personel pozisyonuyla
ayn1 unvanli pozisyona basvuruda bulunmalari halinde, son miiracaat tarihi itibariyle bir yillik bekleme
stiresini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

C) BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERININ TESLIiM YERI
1- Miiracaatlar, elektronik ortamdaki Is Talep Formu ile yapilacaktir. Posta yoluyla veya bizzat
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.



2- Adaylar, Bakanligimizin (www.icisleri.gov.tr) internet sitesinde yer alan basvuru linki
araciligiyla 07/11/2019 tarihinde saat 10:00’da baslayip, 15/11/2019 tarihinde saat:18:00’da kapanacak
olan miiracaat siireleri igerisinde bagvurularini elektronik ortamda yapacaklardir.

3- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almalari
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi PTT Merkez Miidiirliiklerinden sahsen basvuru
ile lizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.

4- Adaylar en fazla bir adet pozisyon i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir. Basvuru sirasinda
sadece bir ili ve bir pozisyonu tercih edebilecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarin bagvurulari
gecersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5- Is Talep Formunu elektronik ortamda doldurup, basvurusunu hatasiz ve eksiksiz bir sekilde
tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan adaylarin “Bilgilerimi Kaydet” butonuna
basmalar1 gerekmektedir. Bu islemi gerceklestirmeyen adaylarin bagvurular sisteme kaydedilmeyecek
olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir. Bilgilerinde eksiklik
veya hata oldugunu fark eden adaylar ise 15 Kasim 2019 tarihi saat: 18:00’a kadar bilgilerini yeniden
giincelleyip “Bilgilerimi Kaydet” butonuna basarak basvuru iglemini tamamlamak zorundadirlar.

6- Basvurularm gecerli olabilmesi icin “Bilgilerimi Kaydet” butonuna mutlaka basilarak Is
Talep Formu ¢iktis1 aliacaktir. Miiracaat tarihi sona erdikten sonra sistem kapatilacagindan Is Talep
Formunun ¢iktis1 alinamayacaktir. Bu nedenle adaylarin Is Talep Formunun ¢iktisini belirtilen bagvuru
tarihleri arasinda almalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde sorumluluk ilgili adaylara aittir.

7- Gog Idaresi Genel Miidiirliigiince pozisyonlar esas alinarak her bir il i¢in ayr1 ayri olmak
tizere belirlenen ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar sinava katilmaya hak kazanan
adaylara ait listeler Genel Midiirliigiimiiz (www.goc.gov.tr) internet sitesinde 20/11/2019 tarihinde ilan
edilerek duyurulacaktir.

8- Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar bu ilanin (C) maddesinde belirtilen sinav bagvuru
belgelerini en ge¢ 21/11/2019 - 29/11/2019 tarihleri arasinda Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiine (Camlica
Mahallesi 122. Cadde No:4 Yenimahalle/ANKARA) elden veya posta yoluyla son bagvuru tarihi mesai
bitimine kadar teslim edilmesi veya ulastirilmasi sarttir. Postadaki gecikmeler ve giris sinavi
duyurusunda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz. Giris (S6zli) Sinav
Basvuru Belgeleri, teslim tarihi ve teslim yerleri ile ilgili ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

9- Bu ilanin (C) maddesinde belirtilen Giris (Sozlii) Sinav Basvuru Belgelerinin bir veya bir
kacint bu ilanda belirtilen siire icerisinde teslim etmeyen adaylar, Giris (So6zli) Sinavina
almmayacaklardir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacak olup
sorumluluk ilgili adaylarin olacaktir. Elektronik posta veya faks yoluyla gonderilen Giris (S6zlii) Siav
Basvuru Belgeleri kabul edilmeyecektir.

10- Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan miiracaatlar ile sinav bagvuru belgeleri kabul
edilmeyecektir.

11- Sinava katilma hakkimi elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

C) GIRiS (SOZLU) SINAV BASVURU BELGELERI

1) Bagvuru sirasinda aday tarafindan elektronik ortamda doldurulan is Talep Formunun
imzalanmig ve fotograf yapistirilmig bilgisayar ¢iktisi,

2) Diplomanin veya mezun oldugunu gosterir belgenin asli, noter ya da mezun olunan
iiniversiteden onayli sureti veya e-Devlet ¢iktisi. Yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olan
adaylarin ise Yiiksek6gretim Kurulunca kabul edilen denklik belgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.),

3) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,

4) T.C. kimlik numarasi beyan.



D) BASVURULARIN DEGERLENDIRiLMESI

Miiracaatlar tamamlandiktan sonra adaylar, tercihleri ve 2018 yili KPSS (B) grubu KPSSP3
puan tiirii esas alinarak en yliksek puana sahip adaydan baglanarak puan siralamasina tabi tutulacak olup,
pozisyonlar esas alinarak her il i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday, Giris (S6zlii)
Sinavina katilmaya hak kazanacaktir.

Ayni1 pozisyon i¢in bagvuran adaylardan en son adayin aldigi puan ile ayni puana sahip adaylar
da Giris (Sozli) Smavina katilmaya hak kazanacaktir. Ayni puana sahip adaylar soyadi siralamasina
gore ilan edilecektir.

Gog Idaresi Genel Miidiirliigiince; pozisyonlar esas alinarak her il icin ayr1 ayr1 olmak iizere
ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar sinava katilmaya hak kazanan adaylara ait il bazli
listeler, Genel Midiirliigiimiiziin (Www.goc.gov.tr) internet sitesinde ilan edilerek duyurulacaktir.

Giris (Sozli) Sinavina ¢agirilacak adaylara ait listeler ile Giris (So6zlIii) sinav giinii, saati ve yeri
Genel Midiirligiimiiziin (www.goc.gov.tr) internet sitesinde ilan edilerek ayrica duyurulacaktir. Resmi
internet sitesi lizerinden yapilan ilanlar tebligat hiikmiinde olup ilgili adaylara ayrica yaz ile bildirimde
bulunulmayacaktir.

Sinav komisyonu Giris (S6zlii) sinav giinii sinav basvuru belgelerini teslim eden adaylarin
gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini kontrol edecektir. Sartlari tagiyan adaylar, Giris (S6zlii) Sinavina
almacaktir.

Sozlii smnav giinii bagvuru belgelerini teslim etmeyen adaylar ile belgeler {izerinde yapilan
incelemede sartlari tagimadigi tespit edilen adaylar, Giris (S6zIii) Sinavina alinmayacaktir.

E) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Giris (Sozlii) smavi ile ilgili duyurular, Genel Midirligimiz (www.goc.gov.tr) internet
sitesinde ilan edilecektir. Resmi internet sitesi lizerinden yapilan duyurular tebligat hitkmiinde olup,
ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

F) GIRiS (SOZLU) SINAV YERLERI

Giris (Sozli) smavi 09/12/2019 - 18/12/2019 tarihleri arasinda Ankara’da yapilacaktir.
Adaylarin siav giinii, saati ve sinav salonu Genel Midiirligiimiiz (www.goc.gov.tr) internet sitesinden
ilan edilecektir.

Adaylarin, sinav saatinden bir saat Once sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve
yanlarinda, T.C. Kimlik No yazili giincel fotografli niifus ciizdan1 veya siiresi gecerli pasaport
bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup
bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

G) GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI

Sosyal Calismaci pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler ile Genel Yetenek, Genel
Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Igisleri Bakanlig1 ve Gog Idaresi Genel Miidiirliigiiniin
gorev alanina giren konulardan olusur.

Diger adaylar i¢in Genel Yetenek, Genel Kiiltiir, Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi ile igisleri Bakanlig1 ve Gog Idaresi Genel Miidiirliigiiniin gorev alanima giren konulardan
olusur.

G) GIRIS (SOZLU) SINAV KOMiSYONU

Giris (SozIi) Sinavi bagvurularinin incelenmesi, sonuglarinin tespiti ile yerlestirilen adaylarin
ilan edilen niteliklere uygunlugunun yapilabilmesi ve sinavin gergeklestirilmesi i¢cin Genel Midiirliik
merkez teskilatinda sinav komisyonu olusturulacaktir. Siav Komisyonu 1 (bir) baskan ve 4 (dort)
iiyeden olusur.

H) GIRIS (SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B sozlesmeli personel alimi sozli olarak tek asamada yapilir. Sozli simnava girmeye hak
kazanan adaylar, Sinav Komisyonunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan) ,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig: (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),



e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1, konularinda (10 puan), olmak tizere 100 tam puan
iizerinden degerlendirilir.

Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin Girig (S6zli) Sinav
puant tespit edilir. Giris (S6zlii)) Sinavinda 100 tam puan ilizerinden en az 70 puan almak gerekir.

Sozli smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

1) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sozlii sinavda basarili sayilabilmek icin en az 70 puan almak gerekir. Basar1 siralamasi en
yliksek puan alandan baslamak iizere belirlenir. Giris (S6zlii) Sinavi basar1 puani ayni olan adaylar,
KPSS (B) grubu puan tiiriine gore, KPSS puani yiiksek olan adaya oncelik verilerek ilan edilecektir.

Basari puan siralamasina gore olusturulan Kesin Olmayan Giris (S6zlii) Sinavi Basari Listeleri
Genel Midirligimiizce belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet sitesinde ilan edilerek
duyurulacaktir.

Smav Komisyonunca; Giris (Sozli) Smavi Kesin Olmayan Basar1 Listelerine itirazlar
degerlendirildikten sonra pozisyonlar esas alinarak her il i¢in ayr1 ayr1 ilan edilen pozisyon sayis1 kadar
asil ve en fazla bir katina kadar yedek adaylar belirlenerek kesinlesmis Giris (S6zlii) Sinav Sonuglar
yine Genel Miidirliigiimiizce belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet sitesinde ilan edilerek
duyurulacaktir.

Giris (So6zli) Smavindan en az 70 puan almis olmak, Kesinlesmis Giris (S6zlii) Sinav
Sonuglara gore asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar igin herhangi bir hak tegkil
etmeyecektir.

) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Genel Miidiirligiimiiz internet sitesinde ilan edilerek duyurulan Kesin Olmayan Giris (S6z1i)
Sinavi Basari Listelerine itirazlar, listelerin ilan edildigi tarihten itibaren 2 (iki) is giinii i¢inde mesai
saatleri i¢erisinde Genel Midirligiimiize bir dilekge ile itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi
sart1 ile kabul edilecektir.

Sinav komisyonu itirazlari 3 (ii¢) is giinii icinde sonuglandiracaktir. itiraz sonuclarina gore asil
ve yedek adaylardan olusan Kesinlesmis Giris (So6zlii) Sinav Sonuglarina ait listeler Genel
Miidiirlugiimiizce belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet sitesinde ilan edilerek duyurulacaktir.

Simav komisyonunca Verilen kararlar kesin olup ilan edilen siire i¢inde yapilmayan itirazlar
isleme alinmayacaktir.

J) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS iSTENILECEK BELGELER

1- 2018 y1l1 KPSS (B) grubundan Sinav Sonug Belgesi,

2- Mal Bildirim Formu ve Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi Formu,

3- 4 (dort) adet vesikalik fotograf

Giris (Sozlii) Sinav sonuglarinin Genel Miidiirliiglimiiz resmi internet sitesinde ilan edildigi
tarinten itibaren, Giris (Sozli) Sinavini asil olarak kazanan adaylarin yukarida belirtilen atama
belgelerini yazili tebligati1 beklemeksizin Genel Miidiirligiimiize sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Posta, kargo veya kurye ile gonderilecek atama belgeleri dikkate alinmayacaktir.

K) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA iS VE iSLEMLERI

Sinav1 kazanan adaylarin atama ve sézlesme imzalama is ve islemleri, Genel Midiirliigiimiizce
yapilacaktir.

Adaylarin atama belgeleri kontrol edildikten sonra durumu uygun olan adaylarin atama ve
sozlesme imzalama is ve islemleri gergeklestirilecektir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlari
tasimadig1 sonradan anlagilanlar goreve baglatilmayacaktir. Bu adaylar icin sinav sonuglar1 kazanilmis
hak sayilmayacaktir.

L) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir y1l i¢cinde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak
s6zlesme imzalanabilecektir.



M) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylar ile Giris (S6zlii) Sinav sartlarindan bir veya birkagini
tasimadig1 sonradan anlasilan adaylar Giris (S6zlii) smavin1 kazanmig olsalar dahi sinavlart gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari ve sozlesmeleri iptal
edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanmak
tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU



